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QUADRO NORMATIVO INTERNACIONAL E AGENDAS DE
DESENVOLVIMENTO

e Cabo Verde assumiu sem reservas 0 compromisso de implementar politicas especificas
direcionadas & promocao da igualdade de género e, em particular ao combate a violéncia
contra as Mulheres, adoptando e ratificando as seguintes Convengoes e/ou cartas
internacionais € regionais:

» Ratificacdo da CEDAW (1980), Convencao sobre a Eliminagao de todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres; ﬁ

 Protocolo Facultativo da CEDAW (2011) A Resolugao dos Direitos Humanos sobre a Eliminagao

de Todas as Formas de violéncia e discriminagao contra as Mulheres; W
« A Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e o Protocolo sobre os Direitos das
Mulheres (1987/ 2005 - Protocolo de Maputo);

» Plataforma de acao de Beijing;

 Agenda 2030 (ODS 5 e género transversal a mais 11 objectivos)
 Agenda 2063 Uniao Africana
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QUADRO LEGAL, POLITICO E INSTITUCIONAL

» Constituicdo da Republica de Cabo Verde - garante os principios de igualdade e de nao
discriminacédo e de liberdades fundamentais e propde a adop¢ao de medidas para remover
obstaculos (sociais, politicos, econdémicos e culturais) que impedem o gozo efectivo dos
direitos humanos de todos os cidadaos e cidadas (N° 2 e 4, do artigo 1°conjugado com 0s
art® 7° e 24°; N°2 do Artigo 88°(Tarefas do Estado);

> Lei 84/VIl/2011 (Lei VBG) -estabelece as medidas de prevencgdo, protegdo, punicao e
reabilitacdo de arguidos de VBG. Crime de caracter publico e urgente; e Decreto-Lei N°
8/2014 de Regulamentagdo da Lei VBG - que define as condigdes de implementagao
efetiva das medidas previstas na lei;

» Outras medidas legislativas que contribuem para eliminar a discriminagao e promover a
igualdade: adopgdo de novas leis e revisdo de quadros legais existentes: Decreto-Leis,
Resolucoes, ... em areas do social, familiar, politico, fiscal, econémico, saude entre outras




LSRRy 5 T R RN SRR o TN T 2 T T R R

QUADRO LEGAL, POLITICO E INSTITUCIONAL (CONT.)

PEDS, Programa Governo,, PNIG, Plano Nacional de Direitos Humanos e Cidadania I,
PNVBG II, Plano Nacional de Cuidados, Plano de Agao para a Lei de Paridade, Plano de
Acdo Género e Turismo, Planos Sectoriais, como Estratégia Nacional da Educacao, -

lgualdade de género e empoderamento das
mulheres entre as 11 prioridades nacionais €
matéria transversal no programa do Governo, em
alinhamento com ODS

“uma nacdo exemplo no mundo em matéria de
igualdade de género e de inclusdo social, num
juntar de esforgos, nomeadamente, com as ONG’s,
as igrejas, a comunicag¢do social e a comunidade
internacional, com destaque para o Sistema das
Nacoes Unidas”

8 areas estratégicas do PNIG:

Saude; Direitos Sexuais e
Reprodutivos; Violéncia Baseada no
Género; Educacdo e Formagao
Profissional; Economia Produtiva;
Economia Reprodutiva; Participagao
Politica e Tomada de Decisoes; e
Institucionalizacdo da abordagem de
género
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QUADRO LEGAL, POLITICO E INSTITUCIONAL (CONT.)

Quadro institucional:

ICIEG (Uma instituicdo governamental que lidera as questoes de género (ICIEG)
criado em 1994)

CNDHC (Comissao Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania),

Provedor Justica,
Rede Mulheres Parlamentares Cabo-verdianas
Organizacoes Sociedade Civil, ...

Parceiros de desenvolvimento
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SITUACAO - INDICE DESIGUALDADE

indice Global de Desigualdades 2017 (Forum Econémico Global) - Cabo Verde na posi¢éo
89 de 144 paises avaliados, com um indice de 0,68 (1 € paridade e O € desigualdade
total)

Indice de lgualdade de Género do BAD: Cabo Verde € o 5° entre os paises de
rendimento médio, o 6° na Africa Subsariana
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GRANDES GANHOS

SAUDE: Educacao:

+  Desde da déeada dos anos 80 fem « Cabo Verde é o melhor pais em Africa
havido muito investimento na satde em termos de escolarizacao de meninas.
sexual e reprodutiva com enfase nas * O racio rapazes, raparigas apontam para
mulheres e nas criancas a paridade, excetuando o ensino

secundario que indica supremacia da
raparigas em relagao aos rapazes.
Decreto lei que reconhece a licenca de
maternidade em todo sistema educativo
para raparigas e jovens mulheres (2017)
» Maior taxa de abandono escolar nos
rapazes e taxa liquida de escolarizacao
maior nas meninas (Ensino secundario)

» A desigualdade de género na saude
afeta sobretudo os homens. .
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GRANDES GANHOS

Sistema de Cuidados enquanto Pilar da Protegao Social

Aprovacao do Plano Para implementacgao de cuidados

«  Direito das pessoas dependentes ao cuidado - assumido como dimensao fundamental
dos direitos humanos, como responsabilidade partilhada entre a familia, o Estado, as
ONGS;

*  Enquanto condicao para lgualdade de género;

e Como pilar do desenvolvimento social inclusivo e sustentavel - a promogdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional para as mulheres e acesso ao emprego
decente;

»  Como vector de reducdo da pobreza -surgimento de uma nova categoria profissional:
Cuidadores de Infancia (0 aos 3 anos) e Cuidadores de Pessoas com dependéncia( Pessoas
com deficiéncia e Idosos ).
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PRINCIPAIS DESIGUALDADES

*  EMPADERANENTO FECNOMICO ~ PARTICIPAGAO POLITICA E LIDERANGA
' gggsg‘ge;’gfd*;O;“g?gga;igf?g;f}ﬁg;g;“(ngzf;:?gg «  23,6% das Mulheres no Parlamento (72/17);
Q?]Lélﬁsresdgao aagrgng%'ggg qlﬁgﬁgpg’%nt{aaéa dg »  25% das Mulheres no Governo;
?E:g%?;dos pobres e centrados nos meios . 29,4% de Mulheres eleitas nas Assembleias
« A pobreza afeta principalmente as mulheres, Municipais, sendo 13,6% das Mulheres

chefes de familia (33%), com maior incidéncia
nas areas rurais (44%) em relagao as areas
urbanas (13%);

*»  Os homens sdo a maioria da populagao ativa;
e 63% do total da carga de trabalho em Cabo

Presidentes das Mesas das Assembleias
(Mindelo, Santa Catarina de Fogo),

e 27% a nivel de Vereadoras nas Camaras

Verde é realizado por mulheres (sendo que ; Municipais, tendo duas Camaras Municipais

*  As mulheres dedicam quase o dobro do tempo atingido Paridade ( Praia, 44,4% e Brava 60%).
aos trabalhos nao remunerados que 0S
homens;

¢« 0O sector informal &€ marcadamente feminino;

° Maior participagao das mulheres
programas de microfinangas

Nnos
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PRINCIPAIS FOSSOS (CONT.)

No total de tempo de cuidados dos agregados domésticos, as mulheres sdo responséveis
por 72%, enquanto os homens contribuem com apenas 28%;

Os homens sao responsaveis por 55% do tempo de trabalho produtivo, enquanto as
mulheres produzem cerca de 45% do tempo de trabalho produtivo.

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

« 22 % das Mulheres em idade compreendidas entre os 15-49 anos afirmaram serem
vitimas de VBG em Cabo Verde;

« Osindices mais elevados sdo nas Illhas do Fogo(34%), Santiago (27%) e do Sal (25%)
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PRINCIPAIS DESAFIOS E PRIORIDADES NA PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO NO PAIS

Empoderamento Econémico das Mulheres:

« Eliminacdo de desigualdades estruturais que impedem o pleno acesso
das mulheres aos bens, servicos e recursos socioeconomicos;

« Garantia do acesso aos servicos financeiros, infraestruturas, saude, agua,
saneamento € ao mercado de trabalho;

« Promocéao do trabalho decente de mulheres (salario igual, protegcao social
e seguranca);
Mobilizacao de financiamentQSu imnlamentacan lr:~ﬁ==’riw:§§%do Plano
Nacional de Cuidados; | v 3 i”ff*'
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PRINCIPAIS DESAFIOS E PRIORIDADES NA PROMOCAOQ
DA IGUALDADE DE GENERO NO PAIS

Eliminag¢do da violéncia Baseado no género:
«  Promocao de novas aliancas (jovens, homens, rapazes, media, igrejas, ...);

« Reforco das capacidades e mecanismos de implementagao e seguimento da
aplicacdo da lei (protecdo das vitimas, reinsercao de agressores, inter-
institucionalidade e rede integrada de respostas, fiscalizacdo da implementagao
da lei, reforco da capacidade parlamentar de seguimento da aplicagao da Lei);

« Campanhas e iniciativas de prevencao (igualdade nas escolas, no hamoro, ...)

e Masculinidades positivas;

Introdugdo de mecanismos de corre¢do da desigualdade do género masculino na
educacao
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PRINCIPAIS DESAFIOS E PRIORIDADES NA PROMOCAO
DA IGUALDADE DE GENERO NO PAIS

Lideranca e Participagao de mulheres na politica

Implementacdo do Plano de Acdo de Advocacy, para garantir o engajamento da
sociedade e reunir o concenso nacional em torno da lei de Paridade

Aprovacdo da Lei de Paridade como medida transitoria para corrigir a desigualdade
da participacdo politica e esferas de decisao, mas sobretudo para fazer justica e
criar as condicdes para o aumento da confianga das mulheres na politica:

s Mobilizacdo de recursos para permitir as organizacdes da sociedade civil fazer a
formacao e sensibilizacdo junto dos jovens, das familias e das ordens profissionais,
das Universidades sobre a Paridade.

»  Funcionamento efetivo das comissbes de Legislacao, Advocacy e Comissao Especial
da Lei de Paridade
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CONCLUSOES

. Os papéis de género condicionam o acesso, o beneficios e
o controlo dos recursos por parte das mulheres na maior
parte das vezes.

« Existem enormes disparidades em desfavor das mulheres,
principalmente nas dareas: econOmica (produtiva e
reprodutiva), da participacao na politica e VBG.

. Os homens estdo em desvantagem nas areas da: saude e
educacao.
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« As desigualdades sao acentuados ou agravadas consoante O
meio rural ou urbano o nivel de instrucao, faixa etaria e classe
social ou o nivel de pobreza das mulheres

« A desigualdade de género esta profundamente enraizada na
cultura Cabo-verdiana.

« Negligenciar as analises de género nas politicas publicas em
Cabo Verde condiciona o desenvolvimento do pais.




